
WNT-verantwoording 2024

BCO Onderwijsadvies B.V.

De WNT is van toepassing op BCO Onderwijsadvies B.V. Het voor BCO Onderwijsadvies B.V.
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 130.000 Klasse 1, score 7 het
bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2024

bedragen x€1 De heer de Jong

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in
2024
Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking?
Bezoldiging
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag ..
Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling
Gegevens 2023

bedragen x€1 De heer de Jong

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in
2023
Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor in fte)

01-01-2023
31-08-2023

0,95
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Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaa/

78.426

0
78.426

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum 78.426

Bezoldiging 78.426

lb. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode

kalendermaand 1 t/m 12

Gegevens 2024

bedragen x€1 De heer J. Bossers Mevrouw M. van Esch-Bosma

Functiegegevens Directeur - bestuurder
Kalenderjaar 2024 2023
Periode functievervulling in 01-01-2024 t/m 01-09-2023 t/m
het kalenderjaar (aanvang - 14-06-2024 31-12-2023
einde)
Aantal kalendermaanden
functievervulling in het
kalenderjaar

Waarnemend directeur-bestuurder
2024 2023

15-06-2024 t/m
31-12-2024

5,5 4 6,5

Omvang van het
dienstverband in uren per
kalenderjaar
Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum
Maximum uurtarief in het
kalenderjaar
Maxima op basis van de
normbedragen per maand
Individueel toepasselijke
maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle
bedragen exclusief btw)
Bezoldiging in de
betreffende periode
Bezoldiging gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

731 433 864

€221 €212 € 221

169.400 118.000 196.500

253.347 190.944

54.901 39.631 66.547

94.532 66.547
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-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging 94.532 66.547

Het bedrag van de
overschrijding en de reden N.v.t N.v.t. N.v.t N.v.t.waarom de overschrijding al
dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t
beta ling

le. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2024

bedragen x c 1 De heer Tijssen De heer Bisschop Nevrouw Leenen

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2024

Bezoldiging
Bezoldiging

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag
Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2023

Voorzitter
01-01-2024 t/m

31-12-2024

7.130

19.500

N.v.t.

7.130

N.v.t.

N.v.t.

Lid
01-01-2024 t/m

31-12-2024

4.456

13.000

N.v.t.

4.456

N.v.t.

N.v.t.

Lid
01-01-2024 t/m

31-08-2024

3.396

8.667

N.v.t.

3.396

N.v.t

N.v.t.

bedragen x€1 De heer Tijssen De heer Bisschop Mevrouw Leenen

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2023

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Lid/voorzitter
01-01-2023 t/m

31-12-2023

5.624

14.005

Lid
01-02-2023 t/m

31-12-2023

2.163

11.347

Lid
01-01-2023 t/m

31-12-2023

1.803

11.347]
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Gegevens 2024

Mevrouw S.
bedragen x€ 1 Ib De heer A. TevelHe 1g
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in
2024

lid
10-04-2024 t/m

31-12-2024
10-04-2024 t/m

31-12-2024

Bezoldiging
Bezoldiging 3.218 3.396

Individueel toepasselijke
9.438 9.438

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
N.v.t. N.v.t.

terugontvangen bedrag
Bezoldiging 3.218 3.396

Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding al N.v.t. N.v.t.]
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling
Gegevens 2023

Mevouw
bedragen x€1 De heer Wiertz De heer Winter Borghaus -

Laumen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 01-01-2023 t/m 01-01-2023 t/m 01-01-2023 t/m
2023 31-08-2023 31-12-2023 31-07-2023

Bezoldiging
Bezoldiging 6.922 4.326 4.326
Individueel toepasselijke

12.383 12.400 7.202
bezoldig ingsmaxi mum

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Voor BCO Onderwijs Advies BV geldt dat voor de leidinggevende topfunctionarissen de heer
Bossers en mevrouw van Esch_Bosma sprake is van intra-groep-detachering. De leidinggevende
topfunctionarissen zijn in dienst bij BCO Holding. De leidinggevende topfunctionarissen
kwalificeren derhalve bij BCO Onderwijs Advies BV als leidinggevende topfunctionaris zonder
dienstbetrekking. Hetzelfde geldt voor de in de tabel le opgenomen toezichthoudende
topfunctionarissen.

Conform de WNT regelgeving dienen de doorbelaste kosten voor de vervulling van de functie van
topfunctionaris te worden bepaald op basis van artikel 2a van de Uitvoeringsregeling. De
toepassing van dit artikel leidt tot verantwoordings- en controleproblematiek. In de wet- en
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regelgeving is het bezoldigingsbegrip in geval van intra-groep detachering namelijk niet verder
uitgewerkt. De kosten voor het vervullen van de functie van topfunctionaris is een open begrip;
een limitatieve opsomming in de wet- en regelgeving ontbreekt. Een nadere definiering van
bijvoorbeeld bureaukosten en hoe gemeenschappelijke kosten aan individuele topfunctionarissen
moeten warden toegerekend is niet opgenomen.

Vanuit BCO Holding heeft een doorbelasting plaatsgevonden van kosten voor het vervullen van
zowel de leidinggevende topfunctie als toezichthoudende topfunctie (salariskosten vermeerderd
met evident aan de topfunctionaris toe te rekenen kosten voor de functievervulling). Hierbij
merken wij op dat vanuit BCO Holding ook sprake is van doorbelasting van andere kosten,
waarvoor als uitgangspunt is gehanteerd dat deze kosten niet toe te rekenen zijn aan het
vervullen van de leidinggevende- en/of toezichthoudende topfunctie.
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